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福岡発！ コロナ禍の奮闘！  

女性向け求人メディア「福岡じょしごと」 本日リリース 
 
Work Step株式会社（福岡市、代表取締役：田中彩、以下Work Step）は、本日 2月 8日（火）に休眠預金等
活用事業「福岡じょしごと」をリリースいたしました。福岡県内における子育て女性をメインターゲットにした求人メディアは初め
てのリリースとなります。今後は、順次サービス対象エリアを拡大予定です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

福岡に特化！  「求職者女性と女性を採用したい企業の出会いの場」＝「福岡じょしごと」 

総務省の就業構造基本調査（2017 年）によると、九州エリアにおける結婚や出産による離職を経て再就職を望む女性（潜

在就労者）は 17 万人。「いつか働きたい」と願いながらも、ライフイベントを抱える女性は「仕事探し」を諦めがちです。「福岡じょ

しごと」は、パート以上、フルタイム社員未満からスタートしたい学卒後キャリア３～10 年のミドルハイ・キャリア層にアプローチできる

エリア唯一の求人メディアです。大手求人サイトでは「主婦歓迎」「時短ＯＫ」といった条件検索は可能ですが、子育て女性や働

くことに制約のある女性を対象にした求人メディアはありません。同サービスは、ここ福岡を拠点として 10年に渡り女性のキャリア支

援を行ってきた、ＮPO法人ママワーク研究所のグループ会社ならではのノウハウが詰まっています。「コロナ禍だからこそオンライン上

で企業と働きたい女性達との出会いをつなぐ、開かれた場所を創りたい」「常にママが社会に関わり、子育てしながらでも色々な事

にチャレンジしていく社会になれば」との想いを込め、本日のリリースに至りました。子育て中のママが運営する「福岡じょしごと」の今

後にご注目ください。 

専属のママライターが取材し、記事を執筆・掲載！ 

専属のママライターが実際に企業へ取材を行い、ビジョン・価値観・社風・ママ

人材活用への取組・募集職の向き不向き等、企業の凸も凹(課題)も含めた

内容を記載いたします。インタビュー対象者を複数名（経営陣、人事担当

者、実務担 当者など）設定することにより、職場環境の情報をムラなく発信。

求職者にとっての判断材料を増やし、入社後のミスマッチを減らします。自社

編集部による本記事は、求人情報としてだけでなく、企業 PR記事としても活

用可能。求人広告以外の価値創造にも繋げてまいります。 
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※画像仮 【「福岡じょしごと」編集部】 
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休眠預金活用事業（公益財団法人 九州経済調査協会/ソ―シャルビジネス循環モデル地域形成事業） 

「福岡じょしごと」は、休眠預金等活用制度へ採択（九州・沖縄・山口から 5団体）されたことを機に、新事業として展開。 

 

「民間公益活動を促進するための休眠預金等に係る資金の活用に関する法律（休眠預金活用

法）」に基づき、金融機関の口座で 10年以上出し入れが確認できない休眠預金を民間公益活動の

促進のために活動する制度（休眠預金等活用制度※）が 2019 年度から始まりました。公益財団

法人九州経済調査協会と一般社団法人ユヌス・ジャパンはコンソーシアムによる申請を行い、指定活

用団体である一般財団法人日本民間公益活動連携機構（JANPIA）より資金分配団体に採択され、本制度に基づく助成

事業を行います。 

本助成事業では、ソーシャルビジネスによって社会課題解決に取り組む組織や団体の自立的・持続可能な事業の成長やパート

ナーの開拓・拡大を支援します。あわせてソーシャルビジネスによる新規起業の掘り起こし、多様なセクター（公共機関・経済団

体・教育研究機関等）間の連携・協働により、九州地域のソーシャルビジネス・ネットワークの構築に取り組みます。 

 

 ＜出展＞公益財団法人九州経済調査協会サイト https://www.kerc.or.jp/ksbc/ 

担当者コメント 

Work Step株式会社 「福岡じょしごと」統括・東郷麻妃子 コメント 

女性が働くことについては、さまざまな考え方があろうかと思います。決してキャ

リアを積むことが正解ではないし、正社員・パートタイム問わずその人がその人

らしく働ける仕事、場所を紹介することで「選択肢を増やす」ことが『福岡じょ

しごと』の存在意義です。押し付けではなくて、扉をちょっと開けて新しい世界

を覗いてもらいたい。その先に進むかどうかはご自身で決めてもらえればと思っ

ています。（ロゴマークは福岡の“F”と扉を開ける様子を盛り込みました） 

実際に足を運び、取材を通じて企業を回る中で見えてきたのは、「共感でき

る事業内容・さまざまな働き方がある企業がこんなにもたくさんあるのに、求職

者側の目に触れる機会が少ない」ということ。「入社する前に知りたかった」。 

かつて求職者側として感じたをニーズを充足するためにも、平均 4,000字の原稿にぎっしりリアルを詰めこみました。 

Work Step株式会社について 

【会社概要】 

多様な働き方・女性活躍を主とする企業の採用支援を目的とした求人メディア（「福岡じょしごと」）の企画運営、人材紹介 

などを展開。家庭の事情で離職した女性の再就職支援を展開する NPO法人ママワーク研究所のグループ企業。 

 

社名：Work Step株式会社 

本社所在地：福岡市中央区西公園 1-9  

代表取締役：田中彩 

設立：平成 29年（2017年）2月 24日 

事業内容： 求人メディア「福岡じょしごと」企画運営・有料職業紹介・人材コンサルティングなど 

【実際の取材の様子（写真左：東郷）】 
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